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La Fondation FAH-SEB a pour mission d’accueillir et d’héberger, de prendre soin et 
d’occuper, ainsi que d’accompagner des personnes en situation de handicap mental 
adultes, pour leur offrir une vie épanouie et développer leurs compétences. Le Home 
Linde construit en 1990 à Tinterin (Canton de Fribourg) compte une centaine de 
collaborateurs, est composé de 6 pavillons, d’un accueil de jour et de la Villa Linde à 
Ependes. Le site accueille une cinquantaine de bénéficiaires.  
 
Suite au départ à la retraite du titulaire, la Fondation recrute son futur : 
 

Membre du Comité de direction et 
Responsable du secteur résidentiel du Home LINDE à 80-90% 

 
Membre du Comité de direction, vous  

• Contribuez activement à la gouvernance et conduisez le changement pour faire de la 
Fondation une organisation agile 

 
Responsable du secteur résidentiel, vous  

• Êtes garant de l’organisation du site, de son développement et de la supervision de 
l’action socio-éducative selon le concept de l’Institution 

• Conduisez une équipe pluridisciplinaire 
• Collaborez avec les services transversaux 
• Respectez les budgets qui vous sont octroyés 
• Proposez le développement d’outils performants 
• Représentez le site auprès de partenaires externes 

Votre profil 
• Formation HES en travail social ou santé, diplômé en pédagogie curative (IPC) ou 

formation équivalente, avec formation en management 
• Compétences confirmées en management d’équipe et en gestion de projet 
• Expérience significative dans l’encadrement pédagogique 
• Excellente communication et coordination d’équipes pluridisciplinaires 
• Esprit d’initiative et de décision, capacité d’adaptation et sens de l’organisation 
• De langue maternelle allemande ou française, avec de bonnes connaissances de la 

langue partenaire 
• Personnalité ouverte, engagée, respectueuse et intéressée par le domaine du 

handicap  
 

La Fondation vous propose 
• Un environnement de travail engagé et bienveillant 
• Une fonction clé au sein d’une organisation avec un réel impact humain 
• Un cadre favorisant l’initiative et l’évolution professionnelle 

 
Entrée en fonction souhaitée : 1er juin 2025 
 
Nous serons ravis de faire votre connaissance dans le cadre d’un intérêt sérieux pour cette 
mission inspirante. Pour toute question utile à votre réflexion, prenez contact avec 

Corinne Goumaz +41 79 577 39 70 ou Daniel Bossel +41 79 306 57 46 
à votre disposition de 09h00 à 21h00 7/7 

Envoyez votre dossier complet de candidature à c.goumaz@hrtop.ch 


