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Centre d'Intégration
Socioprofessionnelle
Fribourg

Passerelle entre le social et 'économie, le CIS est un acteur important
dans le domaine de linsertion et la réinsertion professionnelle.

Nous nous engageons pour aider les personnes en difficulté a rebondir
et retrouver une vie professionnelle épanouissante. Nous les soutenons
dans leur démarche de développement dans un environnement proche
du premier marché du travail.

L’'unité Restauration propose des prestations de restauration au

Restaurant Le Voisin (28 places service a table, 70 places self-service,
50 places terrasse) et de séminaires a une clientele interne et externe
(privée et entreprise).

Pour répondre aux besoins de notre unité Restauration, nous recherchons un-e :

Maitre socioprofessionnel / Maitresse socioprofessionnelle
Spécialiste en restauration a 80%

Votre mission :
En tant que maitre-sse socioprofessionnel-le, vous assurez 'accompagnement de personnes en
situation de handicap ou en difficulté socioprofessionnelle sur le marché du travail.

En collaboration avec I'équipe MSP, vous coordonnez et optimisez 'ensemble des activités du
service de notre Restaurant Le Voisin. Vous garantissez la satisfaction de la clientéle externes et
internes.

Vous assurez la responsabilité de l'organisation des évenements (séminaires, etc.) et contribuez
a la gestion administrative et financiere de l'unité.

Votre profil :

e Vous étes au bénéfice d’une formation ES de Maitre Socioprofessionnel ou BF
d’Accompagnant socioprofessionnel ainsi que d’'un CFC dans le domaine de la
restauration.

e Vous étes capable de conduire une équipe de service pluridisciplinaire d’'une dizaine de
collaborateurs

¢ Vous maitrisez les outils MS Office ainsi que le-s systéme:-s de caisse du domaine de la
restauration

e Vous étes a méme de gérer la partie administrative du restaurant (commandes, cloture
de caisse, bouclements mensuels)

e Vous étes capable de transmettre vos compétences et de développer celles de vos
subordonné-e-s

e Vous faites preuve de rigueur, savez gérer les priorités et avez un sens prononcé de
lorganisation

Nous vous offrons :
¢ Un travail qui a du sens dans une entreprise soucieuse de son impact tant social
gu’environnemental
e Des conditions de travail régies par la CCT INFRI-FOPIS (basée sur la politique du
personnel de UEtat de Fribourg)
e Des horaires flexibles, dans la limite des contraintes du poste
e Des prix préférentiels dans nos restaurants et sur nos cours de sport Alto Espace Santé

Entrée en fonction : De suite ou a convenir
Les offres de service sont a envoyer jusqu’au 11 avril par mail a ladresse suivante:
recrutement(@cisf.ch

Rte des Daillettes 1
1700 Fribourg

T+4126426 021
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