
 
 

Fondation Handicap Glâne est une structure sociale qui assure accueil, hébergement et accompagnement pour 
des personnes en situation de handicap. Forte de 330 collaborateurs, nous disposons d’ateliers et de structures 
résidentielles à l’intention de 160 personnes adultes présentant une déficience intellectuelle et d’une école 
spécialisée accueillant 160 élèves.  
 
En raison du futur départ à la retraite du titulaire, nous recherchons, pour une entrée en fonction le 1er novembre 
2025, un·e  
 
ADMINISTRATEUR·TRICE DES FINANCES À 80% 
 
Mission : 
En qualité de membre de la direction et directement rattaché·e aux deux directrices (secteur adultes et secteur 
mineurs), vous gérez l’ensemble des activités financières, y compris les salaires et assurances sociales de la 
Fondation, en conformité avec la législation et les directives des subventionneurs. 
 
Profil et compétences : 
• Formation supérieure (HES, université, diplôme fédéral) dans le domaine des finances ; 
• Solides compétences en droit du travail et assurances sociales ; 
• Expérience confirmée dans le domaine de la comptabilité financière, de préférence dans l’administration 

publique ; 
• Connaissance approfondie de la Convention collective de travail INFRI un atout ; 
• Maîtrise des outils informatiques usuels et Office Maker ; 
• Bonne capacité à communiquer et travailler en équipe pluridisciplinaire ; 
• Très bonnes compétences organisationnelles ; 
• Capacité à gérer une petite équipe ; 
• Flexibilité, dynamisme et polyvalence ; 
• Précision, autonomie et respect des délais. 

 
Dans cette fonction exigeante, les tâches principales sont : 
• Direction et responsabilité de la gestion administrative et financière de la Fondation Handicap Glâne ; 
• Établissement, gestion et négociation des budgets annuels en collaboration avec les directions ; 
• Tenue des comptes, bouclements et établissement des bilans périodiques et annuels ; 
• Gestion des débiteurs, créanciers et contentieux ; 
• Gestion des investissements ; 
• Établissement des salaires et charges sociales ; 
• Participation aux séances du Comité de Direction, du Bureau et/ou du Conseil de Fondation pour les sujets 

relevant de sa compétence, notamment la présentation des budgets et des comptes. 
 
Intéressé·e par une institution riche par ses valeurs et sa culture ? Faites-nous parvenir votre candidature 
complète à recrutement@aag-fg.ch et rejoignez la Fondation Handicap Glâne. 
 
 
Une réponse sera adressée uniquement aux candidatures répondant au profil décrit. 


